FORMATION INITIALE

Sauveteur secouriste du travail

Programme

Intervenir face a une situation d’accident du travail : Situer le cadre juridique | Réaliser une protection adaptée | Examiner la/les victimes avant/et pour
la mise en ceuvre de |'action choisie en vue du résultat & obtenir | Faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans |'entreprise | Secourir la
(les) victime(s) de maniére appropriée ¢ Assurer leur réle en matiére de prévention : Situer son réle de SST dans 'organisation de la prévention de |'entre-
prise | Contribuer & la mise en ceuvre d'action de prévention | Informer les personnes désignées dans le plan de I'organisation de la prévention de I'entreprise de
la/des situation(s) dangereuse(s) repérée(s).

4 demi-journées (ou 2 journées) réparties de la maniére suivante : 12 heures de face-a-face pédagogique, potentiellement des heures supplémentaires
pour I'étude des situations liées aux risques spécifiques de |'entreprise et de la profession. Les séances de formation pourront étre réparties au minimum sur 2 jours
consécutifs, et au maximum dans un intervalle de 2 semaines. Le certificat restant valide 24 mois maximum, le SST devra suivre un MAC de 7 heures. Les périodes
s’entendent en dates anniversaires. Programme du MAC SST sur demande.

Formation basée sur des exercices et des démonstrations pratiques (moyens : plan d’intervention, mannequins, défibrillateur de formation, gilet de formation,
maquettes, paperboard, mises en situation, ...).

Objectifs

Rendre les participants capables d'intervenir efficacement face & une situation dangereuse ou d'accident en milieu de travail, de pratiquer les premiers secours en
relation avec les risques spécifiques de leur profession, et de mettre en pratique leurs compétences en matiére de prévention, de santé et de sécurité au travail.
Les salariés formés seront Sauveteurs Secouristes du Travail et Acteurs de prévention.

Alternance d'apports théoriques et d’exercices pratiques, Partages d'expériences et échanges entre participants. Pédagogie participative selon notre processus
d’apprentissage ERECA : Engagement | Réflexion | Expérimentation | Compréhension | Action.

Effectifs Durée Pré-requis

Groupe de 5 & 10 personnes. 14 heures Aucun
A partir de 11 personnes inscrites,
une 2° session devra étre ouverte.

Tarils

Sur demande aprés étude de la sollicitation. Cette formation est potentiellement éligible au plan de formation professionnelle continue (art. L.6313-1, L.4141-1 et
suivants du Code du travail). L'organisme de formation est enregistré auprés de la DIRECCTE et de la Préfecture de la région Bourgogne sous le numéro

27.21.04216.21.

Modalités d’obtention du certificat SST

Epreuve certificative individuelle : & partir d'une situation d'accident du travail proposée, le stagiaire est évalué sur des critéres précis portant sur ses capacités
d'intervention et de prévention. Cette évaluation pourra étre réalisée au fur et & mesure de la formation et lors d’une épreuve finale certificative. Un certificat SST de
Sauveteur Secouriste du Travail est délivré au candidat ayant fait I'objet d’une évaluation favorable de la part du formateur. La seule présence du stagiaire tout au
long de la formation ne garantit donc pas I'obtention du certificat SST. L'évaluation certificative de la formation sera suivie de la remise d’une attestation individuelle
de formation, d’un certificat personnel de SST, et d'un livret.

Delais
Notre organisme de formation s'engage & vous répondre dans un délai de 72 heures. Nous envisagerons la date de début de formation la plus appropriée en

fonction de vos besoins, préférences et contraintes. Nous vous préciserons également les obijectifs, les compétences acquises et les sources de financement
P p g | p q
possibles. La formation se déroulera dans une salle de I'entreprise ou dans une salle réservée par l'organisme de formation.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Tous nos formateurs sont sensibilisés aux notions de handicaps. Nous veillons au respect des conditions d'accueil des publics concernés et étudions au cas par cas
toutes les situations de handicap afin d’envisager une intégration dans la formation. Si vous étes en situation de handicap, nous vous remercions de bien vouloir
nous en faire part rapidement afin que nous puissions prendre les mesures adaptées pour assurer votre confort de formation. Contactez notre référente handicap
par téléphone au 06 31 72 04 20 ou par email jclairotte@dynaforma.fr

Jérémie CLAIROTTE ¢ Gérant, responsable pédagogique
06 31 72 04 20 - clairotte@dynaforma.fr
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