FORMATION

Manipulation extincteur

Programme
Module 1 : Théorie
La théorie du feu : les risques et causes d’incendie, le triangle du feu, les classes de feux, les modes de propagation — Les procédés d’extinction - les différents
types d'extincteurs, principes de fonctionnement et mise en ceuvre
Module 2 : Pratique
Exercice d’extinction sur feux réels avec différents types d’extincteurs : Les exercices pratiques sur feux réels sont réalisés & I'aide de générateurs de
flammes & gaz, homologués, propres, sans fumées et sans dangers pour les stagiaires
Toutes les animations sont illustrées d'exemples concrets, d'exercices et d'ateliers. Une fiche plus détaillée des différentes parties pourra étre envoyée aux entreprises
intéressées.

Permetire & tous les collaborateurs d’une entreprise d'étre en capacité de donner 'alerte et d'utiliser les moyens de 1é&re intervention Eteindre les feux des différentes
classes & I'aide d’extincteurs appropriés Réduire la propagation des incendies.

Méthode

Alternance d'apports théoriques et d’exercices pratiques, Partages d'expériences et échanges entre participants. Pédagogie participative selon notre processus
d'apprentissage ERECA : Engagement | Réflexion | Expérimentation | Compréhension | Action.

Etfectifs Duree Pre-requis
Groupe de 3 & 10 personnes 3,5 heures Aucun
[Adaptable selon les attentes de I'entreprise]

Réglementation

Art. R4227-28 du code du travail ; L'employeur prend les mesures nécessaires pour que tout commencement d'incendie puisse étre rapidement et efficacement
combattu dans I'intérét du sauvetage des travailleurs.

Evaluation

Evaluation formative réalisée en cours de formation.

Tarifs

Sur demande aprés étude de la sollicitation.

Documents

Attestation individuelle de formation. Bilan pour le responsable (évaluations et remarques des participants et du formateur).

Délais

Notre organisme de formation s'engage & vous répondre dans un délai de 72 heures. Nous envisagerons la date de début de formation la plus appropriée en

fonction de vos besoins, préférences et contraintes. Nous vous préciserons également les obijectifs, les compétences acquises et les sources de financement
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possibles. La formation se déroulera dans une salle de I'entreprise ou dans une salle réservée par I'organisme de formation.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Tous nos formateurs sont sensibilisés aux notions de handicaps. Nous veillons au respect des conditions d'accueil des publics concernés et étudions au cas par cas
toutes les situations de handicap afin d’envisager une intégration dans la formation. Si vous étes en situation de handicap, nous vous remercions de bien vouloir
nous en faire part rapidement afin que nous puissions prendre les mesures adaptées pour assurer votre confort de formation. Contactez notre référente handicap
par téléphone au 06 31 72 04 20 ou par email jclairotte@dynaforma.fr

Gontact

Jérémie CLAIROTTE ¢ Gérant, responsable pédagogique
06 31 72 04 20 - clairotte@dynaforma.fr
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